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Kilhlen und Helzen =
mife mur atver Anlbget SeneElntgt

Wir beraten Sie gerne und unverbindlich!

O Fricoiici HeRTEL

Kalte-Klimatechnik GmbH & Co. KG - 34396 Liebenau (Lamerden)
Telefon 056 7679 89 20, Fax 056 76798 92-10 - Kassel 0561/ 77 5417
E-Mail: info@hertel-kaelte.de - Internet, waw hertel-kaslte.de

— in der Nahe voWarbrg

ATLANTIQUE

Automatisierungstechnik
-......Qualitat von Anfang an

+ SPS — Programmierung
* Elektrokonstruktion

= Service

ZDH
ZERT

DIMN EN IS0 50010
REG.-NR. Gl 031002

* Schaltanlagen

Standort Bielefeld

Wildhagen 39 — 33739 Bielefeld * Tel - +49 151 10833582
www_atlantique-gmbh_de » info@atlantique-gmbh_de

TEXTILPFLEGE

FILIALE 1

HauptstraBe 113

33647 Bielefeld

0521 449032

Ma.-Fr. .30 — 14.00 Uhr
Di. 15.00 - 18.00 Uhr
Samstag 9.30 — 13.00 Uhr

FILIALE 2

Woerdener 5tr. 5A

33803 Steinhagen

05204 8701503

Ma.-Fr. 9.30 - 14.00 Uhr
Do. 15.00 — 18.00 Uhr
Samstag 9.30 — 13.00 Uhr

&
die reinigung

ZENTRALE
Herforder Strafe 174
33609 Bielefeld
LOOM

im Untergeschoss
BIELEFELD SIEKER
IM REAL MARKT
Schweriner Strafie 4
33607 Bielefeld

BIELEFELD MITTE
IM REAL MARKT
Teutoburger 5trae 98
33609 Bielefeld
BIELEFELD HEEPEN
Salzufler Strafie 8
33719 Bielefeld

DIE REINIGUNG-DUNING
Jéllenbecker StraBe 189
33613 Bielefeld

DIE WASCHEREI ROESE
Stapenhorststrafie 83
33615 Bielefeld

* Unsere Offnungszeiten kénnen aufgrund der aktuellen Lage variieren,
Informationen dazu auf www. diereinigung-bielefeld de oder wwww kingsgard-bielefeld.de

IN KRISENZEITEN FUR EUCH DA

Sauberkeit und Hygiene sind Voraussetzungen fir ein gesundes Leben.
Professionelle Textilreiniger/innen leisten hier einen wichtigen Beitrag, denn sie
kiinnen mehr, als nur Flecken entfernen. Die Bundesregierung sieht das genausa.
Reinigunsfachbetriebe dirfen daher weiterhin gedffnet bleiben®.

Fiir Euch nehmen wir uns dieser Herausforderung gerne an!

Gemeinsam Verantwortung tragen und schwere Zaiten sauber meistern!

KINGSGARD TEXTILPFLEGE
Alfred-Bozi-5trale 23
33602 Bielefeld

aarett.
TRITILRITERI
ADRETT TEXTILPFLEGE
Westerfeldstrafie 1
33611 Bielefeld

CleanFc
TEXTILPFLEGE

CLEANFIX TEXTILPFLEGE
Glitersloher Strafe 122
33649 Bielefeld (im real Mark)

Monika Diitmeyer

ier noch eine Schrau-

be und da auch noch

eine — wenn man bei
Ikea ein Mobelstiick gekauft
hat, dann kann das Zusam-
menschrauben ganz schén an-
strengend werden. Gerade
wenn man nicht zur Gattung
des getibten Handwerkers vor
dem Herrn gehort.

Fiir viele bereits heute im
Handel befindlichen Ikea-
Mobel hat die Gerhard Koch
Maschinenfabrik GmbH & Co.
KG mit Sitz in Leopoldshohe
eine echte Erleichterung mafi-
geblich mitentwickelt: Ge-
schiftsfithrerin Kerstin Koch-
Ugolini prisentiert vor der
Webcam in der Videokonfe-
renz, wie man Mobelteile da-
mit ganz einfach zusammen-
klickt. Und tibrigens auch wie-
der auseinander bekommt.

»Dasgehtganzeinfach®, sagt
sie und lacht. Dank einer ganz
besonderen Technik mit Klick-
diibeln. Die Diibel haben oben
eine rundliche Wellenform —
und schauen ein bisschen wie
ein rundlicher Tannenbaum
im Daumennagelformat aus.
Sie lassen sich mit einem Klick
in das exakt dazu passende
Bohrloch ins Ziel-Mébelteil
stecken — und auch genauso
leicht wieder entfernen.

»Es ist ganz wichtig, dass die
Toleranzen eingehalten wer-
den, so dass der Diibel in das
Gegenstiick, das sogenannte
,Key-Hole, passt.“ Genau wie
ein Schliissel in ein Schliissel-
loch passen muss. Moglich
macht diese einfache Art des
Montierens, die Ikea ,easy as-
sembly“ nennt, ein modernes
UltraschallschweifSverfahren,
bei dem sich alles um die wel-
ligen Diibel dreht.

»Sie diirfen sich vorn nicht
verformen, damit sie in ihr
,Schliisselloch®  passen, und
miissen hinten fest mit dem
Mobelteil verschweiflt sein®,
erkliart die Geschiftsfiihrerin.
Genau das macht ein Ultra-
schallschweiflverfahren mog-
lich. ,Das funktioniert iiber ge-

Es hat ,Klick™ gemacht

Wem beim Zusammenschrauben von Tkea-M6beln schon mal die Hand lahm geworden ist, wird sich tiber
eine Erfindung der Firma Koch freuen: Dank Ultraschallschweiflen wird einfach geklickt statt geschraubt.

zielt gesteuerte Ultraschall-
Schwingungen.“ Aber klingt so
eine Idee beim ersten Horen
nicht total abgefahren?

»Ein bisschen Mut gehort
schon dazu“, sagt Kerstin
Koch-Ugolini, die das jiingste
Kind von Gerhard Koch ist, der
das Unternehmen 1958 griin-
dete. Aber es sei auch ein Ri-
siko, sich nichts zu trauen. ,,Es
ist wichtig, Neuentwicklungen
zeitnah zu erkennen, oft ist am
Ende derjenige der Gewinner,
der etwas zuerst entwickelt
hat.“ Deshalb lege das Unter-
nehmen grofien Wert auf For-
schung und Entwicklung.

So ist es auch nicht die ers-
te Entwicklung, die das Fami-
lienunternehmen gemeinsam
mit Ikea umgesetzt hat.

»Wer zu Hause ein Billy-Re-
gal hat, der besitzt ziemlich si-
cher ein mit unseren Maschi-
nen verarbeitetes Mobel-
stiick,  sagt  Ann-Kathrin
Koch. Sie ist fiir das Marke-
ting des Unternehmens ver-
antwortlich und die Nichte von
Kerstin Koch-Ugolini.

Ikea ist nicht der einzige
namhafte Kunde des Betrie-
bes, auch Poco steht beispiels-
weise auf der Liste, genauso wie
die Kiichenhersteller Hicker
und Nobilia aus der Region.

Der Umsatz betrdgt jahr-
lich rund 50 Millionen Euro,
der Exportanteil liegt bei 80
Prozent, ein grofler Teil da-
von geht nach Europa. Koch
ist weltweit mit einem Hind-
lernetz vertreten und mit einer
Niederlassungin Atlantain den
USA prisent. Dort arbeiten 18
der insgesamt rund 180 Mit-
arbeiter, von denen sich im
Moment ungewohnlich viele
im Werk befinden.

»Normalerweise reisen
unsere Techniker hdufig, zum
Beispiel um Maschinen in Be-
trieb zu nehmen®, sagt Koch-
Ugolini. Aufgrund von den mit
Corona verbundenen weltwei-
ten Reiseeinschrinkungen sei
dies im Moment eine Heraus-
forderung. ,Wir informieren
uns stindig und reisen, wann
wir kénnen.“ So seien in die-
sem Jahr Inbetriebnahmen

auch schon per Videokonfe-
renz erfolgt. Geschadet habe
Corona dem Unternehmen
wirtschaftlich gesehen aber
nicht.

»Wir konnten auf Kurz-
arbeit verzichten und profitie-
ren von den langfristigen Pla-
nungen der Mobelbranche.
Undaucheinbisschenvon dem
Trend, das Zuhause gerade
jetzt schon gestalten zu wol-
len.

Dass es bei den Kochs zu
Hause — oder besser gesagt in
der Familie — so viele Fami-
lienmitglieder gibt, die sich
dort in der zweiten und mit
Ann-Kathrin Koch auch schon
in der dritten Generation en-
gagieren, dafiir hat die Ge-
schiftsfithrerin  eine  Erkla-
rung.

»lch glaube, das liegt an
einem Grundgedanken mei-
nes Vaters, den wir bis heute
beibehalten haben®, sagt sie. Er
lautet: ,Man kann ruhig dis-
kutieren und muss nicht einer
Meinung sein. Aber wenn eine
Entscheidung getroffen ist,
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Die Gerhard Koch Maschinenfabrik arbeitet mit vielen Unternehimen aus der Region zusammen — und bei-
spielsweise auch mit der FH Lemgo in einem Projekt zum Branchentrend-Thema ,Leichtbau*.

Starke Familienbande: Die Geschiiftsfithrung der Gerhard Koch Maschinenfabrik GmbH & Co. KG. mit Sitz in Leopoldshohe besteht aus (v. 1.) Kristof Koch, Holger MaafS (Prokurist), Riidiger Koch, Kerstin Koch-Ugolini und Christian Koch. ¥oros: KocH

dann miissen alle fest dahin-
ter stehen.“ Auch Ann-Ka-
thrin Koch weif3, warum sie im
Familienunternehmen arbei-
ten mochte. ,,Es geht auch um
Spafl an der Arbeit und eine
positive Stimmung. Man ver-
bringt hier einfach viel Zeit und
das soll auch Freude ma-
chen.” Die Sache mit dem Fa-
milienunternehmen  spiegele
sich tibrigens nicht nur in der
Griinderfamilie: ,Auch Dbei
unseren Mitarbeitern ist es kei-
ne Seltenheit, wennauch die El-
tern oder Verwandte im Be-
trieb arbeiten. Das geht dann
oft itber Empfehlungen.*

Eine wahrscheinlich damals
noch unbewusste Empfehlung
oder besser gesagt Erfahrung
hat auch den Berufswunsch
von Kerstin Koch-Ugolini ge-
prégt. ,,Ich war als Kind schon
oft mit auf Messen. War fas-
ziniert von den Menschen aus
aller Welt und den unter-
schiedlichen Kulturen.“ Vor
mehr als 30 Jahren habe sie zu-
nichst eine kaufminnische
Ausbildung gemacht und sich
iiber Neugier und Wissens-
durst das technische Wissen
angeeignet, das sie fiir ihre T4-
tigkeit als Geschiftsfithrerin
benotigt.

Eine klare Aufgabenvertei-
lung sei ein weiterer wichtiger
Baustein fiir eine positive Ge-
schiftsentwicklung und den
Familienfrieden. So sei Chris-
tian Koch fiir den Vertrieb ver-
antwortlich, Kristof Koch fiir
Produktion, Forschung und
Entwicklung und Ridiger
Koch, der lange Jahre die Ge-
schifte geftihrt hat, hat sich aus
dem operativen Geschift zu-
riickgezogen und sei heute be-
ratend titig. Prokurist Holger
Maaf3 ist fiir Finanzen und Or-
ganisation zustindig.

Faszinierend sei fiir Kers-
tin-Koch Ugolini bis heute die
Arbeit mit Holz: ,,Ich liebe den
Geruch von Holz. Es lebt und
bewegt sich. Und dieser tradi-
tionelle Werkstoff gewinnt mit
dem Nachhaltigkeitsgedanken
nochmals eine ganz neue Be-
deutung.



